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En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.1y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta
el siguiente estudio previo, requerido para realizar un contrato en la modalidad de contratacion
directa.

1. DESCR[PCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a
cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio,
dejando constancia de su adecuacion al Plan de Desarrollo, al Plan de Accion de la Entidad y
al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constitucidn Politica establece: “ Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la
siguiente manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites
gue sefalen la Constitucién y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.”

Por disposicion de la ley 715 de 2001, corresponde a los Municipios dirigir y coordinar el sector
de la salud y el Sistema General de Seguridad de Salud de acuerdo con su jurisdiccion y
competencia, para lo cual debe cumplir con las siguientes funciones: direccion del sector en
el ambito municipal; de aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y de Salud Publica, sin perjuicio de las demas asignadas en otras disposiciones.
Dentro de las competencias asignadas le corresponde: “ARTICULO 44. COMPETENCIAS DE
LOS MUNICIPIOS. Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el &mbito de su jurisdiccion, para lo cual
cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en otras disposiciones”,

Mediante el Articulo 28 del Decreto 121 de 2001, expedido por el Municipio de Popayan, se
determina la estructura organica y funcional de la administracion de Popayan, dentro de la
cual se encuentra la Secretaria de Salud del Municipio de Popayan, la cual tiene como misién
“Realizar acciones de fomento de la salud, prevencion de la enfermedad y asegurar y financiar
la prestacion de los servicios de tratamiento y rehabilitacion en el primer nivel de atencion de
la salud de la comunidad y el desarrollo de programas de bienestar del anciano con el fin de
brindar condiciones favorables para su desarrollo personal y social”.

Entre las funciones en materia de la Secretaria de Salud, consagradas en el Decreto 121 de
2001, expedido por el Municipio de Popayan se encuentran las siguientes:
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“Fijar las politicas relacionadas con el fomento de la salud y la prevencion de la enfermedad y
velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su aplicacion;
Planear, dirigir, coordinar, y controlar el cumplimiento de las funciones asignadas a la
Secretaria y al personal a su cargo y garantizar la correcta aplicacion de las normas y de los
procedimientos vigentes en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas;
Dirigir la elaboracion de los estudios para diagnosticar el estado de salud — enfermedad y
elaborar el plan local de salud; Promover programas de atencién preventiva, familiar, extra
hospitalaria, el control del medio ambiente y control de factores de riesgo referentes al estado
de salud- enfermedad de la poblacién; Gestionar la financiacién de la dotacion, construccién,
ampliacion, remodelacién y mantenimiento integral de las instituciones de prestacion de
servicios a cargo del municipio y de los centros de bienestar del anciano; cumplir y hacer
cumplir las normas técnicas para la construccion de obras civiles, dotaciones basicas y
mantenimiento integral de las instituciones del primer nivel de atenciéon en salud, o para los
centros de bienestar del anciano y las normas de orden sanitario; Dirigir labores de inspeccion,
vigilancia y control de las instituciones que prestan servicios de salud, e informar a las
autoridades competentes sobre la inobservancia de las normas de obligatorio cumplimiento;
Promover y vigilar la afiliacion de patronos y trabajadores a dichas entidades, asi como velar
por el cumplimiento de las normas sobre seguridad industrial y salud ocupacional; Estimular
la participacion comunitaria en gestion y control del sector de la salud; Supervisar y controlar
el recaudo de los recursos locales que tienen destinacidn especifica para la salud y coordinar
su distribucion; Coordinar con la oficina de planeaciéon la aplicacién de instrumentos y
metodologias de focalizacién de los beneficiarios del régimen subsidiado en el area de su
jurisdiccién y orientar su puesta en marcha; Administrar los recursos del subsidio para la
poblacién méas pobre y vulnerable en los términos previstos en la ley de seguridad social,
Ejercer la inspeccion y vigilancia de la ampliacion de las normas técnicas, cientificas,
administrativas y financieras que expida el Ministerio de Salud”, entre otras.

Ahora bien, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Alianza por Popayan” se
implementan acciones basadas en la Politica Publica de Seguridad Alimentaria como una
estrategia clave para reducir las desigualdades sociales y econdmicas asociadas a la
inseguridad alimentaria y nutricional en los sectores mas vulnerables de la poblacion,
asegurando que los habitantes, especialmente los grupos mas vulnerables clasificados en los
niveles A y B del Sisbén, tanto de la zona rural como urbana, tengan acceso a una
alimentacion adecuada, equilibrada y suficiente.

La inseguridad alimentaria esta estrechamente vinculada con el aumento de enfermedades
crénicas no transmisibles (ECNT), como diabetes tipo 2, enfermedades cardiacas,
hipertension y obesidad. Una dieta inadecuada, caracterizada por un bajo consumo de frutas,
verduras, granos enteros y proteinas saludables, aumenta el riesgo de estas enfermedades.
Ademas, la inseguridad alimentaria genera estrés psicoldgico, lo que puede desencadenar
comportamientos poco saludables, como el sedentarismo y el consumo excesivo de alimentos
poco nutritivos, aumentando ain mas el riesgo de ECNT.

La falta de recursos economicos y la limitada educacion nutricional contribuyen a la
persistencia de estos problemas de salud publica. Por lo tanto, se requiere fomentar la
produccion de alimentos para autoconsumo en las familias mas necesitadas y ofrecer
programas de educacion nutricional para promover habitos alimentarios saludables en toda la
comunidad de Popayan buscando no solo mejorar las condiciones nutricionales de la
poblacion, sino también fortalecer la autosuficiencia alimentaria y contribuir al bienestar
integral de las comunidades mas vulnerables del municipio.
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Lo anterior, se pretende lograr a través de un trabajo integral que no solo se centra en la
provisiéon de alimentos, sino que también aborda aspectos clave como la educacién
nutricional, la infraestructura local y la participacién comunitaria, elementos esenciales para

garantizar la sostenibilidad de la seguridad alimentaria en Popayan.

Por lo anterior, el Municipio de Popayan por conducto de la Secretaria de Salud Municipal ha
planificado la inscripcién en el Banco de programas y proyectos de la inversion Municipal el
Proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN”, radicado bajo el
namero 25-9-19-001-02654, en el banco de programas y proyectos del Municipio de Popayan,
con registro y viabilidad No. 102-0003-2025, con el BPIN No. 202500000006597, proyecto
que estéd contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal Alianza con Popayéan 2024-2027,
linea estratégica: Popayan Justa, Incluyente, Equitativa y en Paz; Programa Alianza con la
salud publica, prestacion de servicios de salud. De conformidad con el Acuerdo 06 del 29 de
mayo de 2024.

El proyecto contempla un grupo de profesionales, especialistas y apoyo a la gestion. Para
la presente contratacion se requiere de Ocho (8) Profesionales en ingenieria, arquitectura,
urbanismo o afines con experiencia profesional minima de 1 afio, estos profesionales son
esenciales para ejecutar actividades clave dentro del proyecto, cuyo enfoque principal es el
de brindar apoyo integral a los procesos de caracterizacion y diagndstico de los 525 hogares
beneficiarios de la estrategia. Su labor sera crucial para identificar y evaluar poblaciones en
condicion de vulnerabilidad, incluyendo personas en el rango del Sisbhén A-C1, familias con
nios que presentan alteraciones nutricionales, mujeres gestantes y lactantes, adultos
mayores, desplazados y victimas del conflicto. Ademas, su experiencia garantizara el éxito
en los procesos de formacién y socializacién de la estrategia con la comunidad, mediante
mesas de trabajo y dinamicas de intercambio de saberes.

Asimismo, contribuiran al fortalecimiento de las habilidades de los beneficiarios, a través de
un plan estructurado de capacitaciones, y apoyaran la implementacién de huertas como
parte de las acciones para promover la sostenibilidad. Estos profesionales también tendran
un papel fundamental en la evaluacion y retroalimentacion de los resultados obtenidos,
asegurando el impacto positivo y continuo de la estrategia implementada. Esta contratacion
es indispensable para la efectividad y alcance del proyecto, dada la urgencia de atender las
necesidades de las poblaciones vulnerables y garantizar el desarrollo exitoso de las
actividades planteadas.

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad institucional, se considera conveniente y oportuno
contratar los servicios profesionales de Ocho (8) Profesionales en ingenieria, arquitectura,
urbanismo o afines con experiencia profesional minima de 1 afio; este profesional, ademas de
cumplir las exigencias de idoneidad y experiencia, el profesional debe contribuir en la
articulacion con los diferentes actores del sector salud. Su labor sera fundamental, para
implementar estrategias de entorno saludable, el cual requiere la Secretaria de Salud en
desarrollo del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA

Y NUTRICIONAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN’.

Es importante aclarar que la presente contratacién se encuentra prevista en el Plan Anual de
adquisiciones de la entidad en la presente vigencia fiscal, razén por la cual se vinculara el

presente contrato al PAA en la plataforma del SECOP I, asi:
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2. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacion de Ocho (8) Profesionales en
ingenieria, arquitectura, urbanismo o afines con experiencia profesional minima de 1 afio, que
preste servicios como profesional, servicios que se ubican en el sector terciario de la
economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej:
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacién de los servicios de gestion se encuentran en
el sector terciario de la economia, el cual sera analizado desde el punto de vista legal y
comercial; se deja en claro que no se hara andlisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al
contratista (anticipo — pago anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia
de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el
analisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser
analizado desde lo financiero u organizacional.

2.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL.

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion Ocho (8) Profesionales en
ingenieria, arquitectura, urbanismo o afines con experiencia profesional minima de 1 afio, por
ser idoneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucién Politica, “Toda persona
es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades
competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. Las ocupaciones, artes
y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
impliquen un riesgo social”
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AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

INGIENERIA, ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES.

e Arquitecturay afines

¢ Ingenieria administrativa y afines

¢ Ingenieria agricola forestal y afines

¢ Ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines

e Ingenieria agronoma, pecuaria y
afines.

e Ingenieria ambiental, sanitaria vy
afines.

¢ Ingenieria biomédica y afines
Ingenieria civil y afines
¢ Ingenieria de minas, metalirgica y

afines.

¢ Ingenieria de sistemas, telematica y
afines.

¢ Ingenieria eléctrica y afines

¢ Ingenieria eléctrica

telecomunicaciones y afines.
Ingenieria industrial y afines
Ingenieria mecanica y de afines
Ingenieria quimica y afines
Otras ingenierias.

e De acuerdo con la regulacién colombiana para las ingenierias, se dispone de la siguiente

regulacion.

INGENIERIAS

INGENIERIA

Ley 36 de
1993
Ley 842 de
2003

ARTICULO 6° REQUISITOS PARA PODER
EJERCER LA PROFESION. Para poder
ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones
auxiliares en el territorio nacional, en las
ramas o especialidades regidas por la
presente ley, se requiere estar matriculado o
inscrito en el Registro Profesional
respectivo, que seguird llevando el Copnia,
lo cual se acreditara con la presentacion de
la tarjeta o documento adoptado por este
para tal fin.

PARAGRAFO. En los casos en que los
contratantes del sector publico o privado, o
cualquier usuario del servicio de ingenieria,
pretendan establecer si un profesional se
encuentra legalmente habilitado o no, para
ejercer la profesién, podra sin perjuicio de los
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requisitos establecidos en el presente
articulo, requerir al Copnia la expedicion del
respectivo certificado de vigencia.

ARTICULO 7°. REQUISITOS PARA
OBTENER LA MATRICULA Y LA
TARJETA DE MATRICULA
PROFESIONAL. Sélo podran ser
matriculados en el Registro Profesional de
Ingenieros y obtener tarjeta profesional de
matricula profesional, para poder ejercer la
profesién el territorio nacional, quienes:
Hayan adquirido el titulo académico de
ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacion
Superior oficialmente reconocidas, de
acuerdo con las normas legales vigentes;
Hayan adquirido el titulo académico de
Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacion
Superior que funciones en paises con los
cuales Colombia haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad__de titulos,
situaciones que deben ser avaladas por el
ICFES o por el organismo que se determine
para tal efecto;

Hayan adquirido el titulo académico de
ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgando por Instituciones de Educacién
Superior en paises con los cuales Colombia
no haya celebrado tratados o convenios
sobre reciprocidad de titulos; siempre y
cuando hayan obtenido la homologacion o
convalidacion del titulo académico ante las
autoridades competentes, conforme con las
normas vigentes sobre la materia.

PARAGRAFO 1°. Los titulos académicos de
postgrado de los profesionales matriculados
no seran susceptibles de inscripciéon en el
registro profesional de ingenieria, por lo
tan.to cuando se necesite acreditar la
calidad, bastara con la presentacion del
titulo de postgrado respectivo, debidamente
otorgado por la universidad o institucion
autorizada por el Estado para tal efecto. Si el
titulo de postgrado fue otorgado en el
exterior, solo se aceptara debidamente
consularizado o apostillado de acuerdo con
las normas que rigen la materia.

PARAGRAFO 20. La informaciéon que los
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profesionales aporten como requisitos de su
inscripcion en el registro profesional
respectivo, solamente podra ser afiliada por
el Copnia para efectos del control y vigilancia
del ejercicio profesional correspondiente,
excepto cuando sea requerida por las demas
autoridades de fiscalizacion y control para lo
de su competencia o cuando medie orden
judicial.

ARTICULO 8o0. REQUISITOS PARA
OBTENER EL CERTIFICADO DE
INSCRIPCION PROFESIONAL. Sélo
podrdn ser matriculados en el Registro
Profesional respectivo y obtener certificado
de inscripcion profesional y su respectiva
tarjeta, para poder ejercer alguna de las
profesiones afines o de las profesiones
auxiliares de la ingenieria en el territorio
nacional, quienes:

a) Hayan adquirido el titulo académico en
alguna de sus profesiones afines o de las
profesiones auxiliares de la ingenieria,
otorgado por instituciones de Educacion
Superior oficialmente reconocidas, de
acuerdo con las normas legales vigentes;

b) Hayan adquirido el titulo académico en
alguna de las profesiones afines o de las
profesiones auxiliares de la ingenieria,
otorgado por instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los
cuales Colombia haya celebrado tratados o
convenios sobre reciprocidad de titulos;

¢) Hayan adquirido el titulo académico en
alguna de las profesiones afines o de las
profesiones auxiliares de la ingenieria,
otorgado por instituciones de Educacién
Superior que funcionen en paises con los
cuales Colombia no haya celebrado tratados
0 convenios sobre reciprocidad de titulos;
siempre y cuando hayan obtenido la
homologacion o convalidacion del titulo

académico ante las autoridades
competentes, de acuerdo con las normas
vigentes.

ARTICULO 90. PROCEDIMIENTO DE
INSCRIPCION Y MATRICULA. <Articulo
CONDICIONALMENTE exequible> Para
obtener la matricula profesional o el
certificado de que trata la presente ley, el
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interesado deberd presentar ante el Consejo
Profesional Seccional o Regional de
ingenieria del domicilio de la Universidad o
Institucién que otorgd el titulo, el original
correspondiente con su respectiva acta de
grado, fotocopia del documento de identidad
y el recibo de consignacion de los derechos
gue para el efecto fije el Copnia.

Verificados los requisitos, el Seccional o
Regional correspondiente, otorgara la
matricula o el certificado, segun el caso, el
cual debera ser confirmado por el Consejo
Nacional de Ingenieria en la sesion ordinaria
siguiente a su recibo, ordenando la
expedicion del documento respectivo.

A lo anterior se agrega que el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria — COPNIA, creado
mediante la Ley 94 de 1937, es una entidad publica que tiene la funcion de controlar,
inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus
profesiones auxiliares en general, en el territorio nacional encargado del tramite y expedicion
de la Matricula Profesional y la Tarjeta Profesional.

LEY 1325 DE 2009.

“Por Ila cual se le asignan unas funciones al Consejo profesional de Ingenieria —
Copnia - y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO 1°. Asignasele al Consejo Profesional Nacional de Ingenieria- COPNIA-, la
funcién de inspeccion, vigilancia y control del ejercicio profesional de los Ingenieros Agricolas,
Ingenieros Forestales, Ingenieros Agronomos, Ingenieros Pesqueros, Agronomos vy
Agrélogos, y sus profesiones afines y auxiliares, ejercicio que en adelante se regira por las
disposiciones establecidas en la Ley 842 de 2003 y sus normas reglamentarias y
complementarias.

ARTICULO 2°. Asignasele al Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA -, la
funcion de otorgar las matriculas y certificados de inscripcion profesional a que se refiere la
Ley 842 de 2003, a los Ingenieros Agricolas, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agronomos,
Ingenieros Pesqueros, Agrénomos y Agrologos, y sus profesiones afines y auxiliares.

ARQUITECTURA Y URBANISMO

Ley 435 de | Por la cual se reglamenta el ejercicio de la

1998 profesién de Arquitectura y sus profesiones
ARQUITECTURA Y auxiliares, se crea el Consejo Profesional
URBANISMO Nacional de Arquitectura y sus profesiones

auxiliares, se dicta el Cddigo de Etica
Profesional, se establece el Régimen
Disciplinario para estas profesiones, se
reestructura el Consejo Profesional Nacional
de Ingenieria y Arquitectura en Consejo
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Ley 1768
de 2015

Ley 1796
de 2016

Profesional Nacional de Ingenieria y sus
profesiones auxiliares y otras disposiciones.

Por la cual se establece el procedimiento
disciplinario que debera seguirse para
tramitar y decidir los asuntos disciplinarios
gue conoce el Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Por la cual se establecen medidas
enfocadas a la proteccion del comprador de
vivienda, el incremento de la seguridad de
las edificaciones y el fortalecimiento de la
funcion puablica que ejercen los curadores
urbanos, se asignan unas funciones a la
superintendencia de notariado y registro y se
dictan otras disposiciones.

2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL
OBJETO CONTRACTUAL.

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Ley 842 de 2003, el contratista
cuya profesion sea ingeniero en cualquiera de sus ramas, debera aportar copia del diploma
y/o acta de grado, copia de la tarjeta profesional del COPNIA y/o antecedentes de la profesion

del COPNIA.

Se presenta un estudio de las autorizaciones y permisos legales de las diferentes profesiones
requeridas dentro del presente estudio.

INGENIERIAS

Ley

2003

INGENIERIA | 842 de

ARTICULO 6° Para poder ejercer legalmente la Ingenieria, sus
profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio
nacional, en las ramas o especialidades regidas por la presente
ley, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro
Profesional respectivo, que seguira llevando el Copnia, lo cual se
acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento
adoptado por este para tal fin.

ARQUITECTURA Y URBANISMO

ARQUITECTURA
Y URBANISMO

Ley 435
de 1998

Articulo 3°. Requisitos para el ejercicio de la profesién de
arquitectura y sus profesiones auxiliares. Para ejercer la
profesién de arquitectura se requiere acreditar su
formacion académica e idoneidad profesional, mediante
la presentacion del titulo respectivo conforme a la ley y
obtener la Tarjeta de Matricula Profesional expedida por
el Consejo Profesional Nacional de arquitectura y sus
profesiones auxiliares.
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Para ejercer cualesquiera de las profesiones auxiliares de
arquitectura, se requiere acreditar su formacion
académica e idoneidad profesional, mediante la
presentacion del respectivo titulo como técnico
profesional o de formacion tecnolégica conforme a la ley
y obtener el certificado de inscripcion profesional
expedido por el Consejo Profesional Nacional de
arquitectura y sus profesiones auxiliares.

Paragrafo 1°. Las matriculas profesionales Tarjetas de
Matriculas Profesionales expedidas a arquitectos y los
certificados de inscripcidon profesional otorgados a los
auxiliares de arquitectura por normas anteriores a la
vigencia de la presente ley, conservan su validez y se
presumen auténticos.

Paragrafo 2°. Mientras comienza a funcionar el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y profesiones
auxiliares, la tarjeta de matricula profesional de los
arquitectos y el certificado de inscripcion profesional de
los auxiliares de arquitectura, seran expendidos por el
Consejo Profesional Nacional de ingenieria y arquitectura
y sus profesiones auxiliares, reestructurado en Consejo
Profesional Nacional de ingenieria y sus profesiones
auxiliares.

Articulo 4°.De la tarjeta de Matricula Profesional de los
Arquitectos. S6lo podra obtener la tarjeta de Matricula
Profesional de Arquitecto, ejercer la profesion y usar el
respectivo titulo dentro del territorio nacional, quienes:

a) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Arquitecto,
otorgado por instituciones de educacion superior
oficialmente reconocidas;

b) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Arquitecto en
instituciones de educacion superior que funcionen en
paises con los cuales Colombia haya celebrado tratados
0 convenios sobre reciprocidad de titulos;

¢) Hayan adquirido o adquieran el titulo de Arquitecto en
instituciones de educacién superior que funcionen en
paises con los cuales Colombia no haya celebrado
tratados o convenios sobre equivalencia de titulos,
siempre y cuando hayan cumplido con el requerimiento
de homologacién y convalidacién del titulo ante las
autoridades competentes de acuerdo con las normas
vigentes.

Articulo 5°. Del Certificado de Inscripcion Profesional
para los Profesionales Auxiliares de Arquitectura. Solo
podran obtener el Certificado de Inscripcidon Profesional,
ejercer la profesion y usar el respectivo titulo dentro del
territorio colombiano, quienes:
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a) Hayan adquirido o adquieran el titulo de profesionales
en cualesquiera de las areas auxiliares de Arquitectura,
otorgado por instituciones de educacion superior a nivel
técnico o tecnolégico oficialmente reconocido;

b) Hayan adquirido o adquieran el titulo de profesionales
en cualesquiera de las areas auxiliares de arquitectura
que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de
titulos;

¢) Hayan adquirido o adquieran el titulo de profesionales
en cualesquiera de las areas auxiliares de arquitectura en
instituciones de educacién superior que funcionen en
paises con los cuales Colombia no haya celebrado
tratados o convenios sobre equivalencia de titulos,
siempre y cuando hayan cumplido con el requerimiento
de homologacién y convalidacién del titulo ante las
autoridades competentes de acuerdo con las normas
vigentes.

Articulo 6°.Requisitos para tomar posesion de cargos,
suscribir contratos o realizar dictimenes técnicos en
actividades referentes a la Arquitectura y sus profesiones
auxiliares. Para tomar posesién en un cargo publico o
privado, que requiera el conocimiento o el ejercicio de la
Arquitectura o profesiones auxiliares de la misma o para
realizar dictamenes que comprendan aspectos técnicos
en esas areas ante organismos estatales o personas de
caracter privado, juridicas o naturales, se requiere
presentar la Tarjeta de Matricula Profesional de
Arquitecto o el Certificado de Inscripcion Profesional
segun el caso, indicando su respectivo nimero en el acta
o0 contrato, de acuerdo con cada situacion en particular.

2.2.  ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacién con los servicios requeridos, se debe tener en cuenta que en
la ciudad de Popayan existe suficiente oferta de servicios profesionales en las areas objeto
del presente estudio como lo son las diferentes ingenierias (ingenieria en sistemas, telematica,
Ingenieria agroindustrial, alimentos, Ingenieria ambiental, sanitaria) y en carreras
profesionales como arquitectura, tales como la Universidad del Cauca, Corporacion
Auténoma del Cauca, Universidad Antonio Narifio, Fundacion Universitaria de Popayan,
universidad Cooperativa de Colombia, entre otras a nivel regional siendo amplia la oferta en
la materia. Dichas instituciones de educacién superior permiten sostener que existe un gran
namero de egresados de los programas objeto del presente estudio.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Ocho (8) Profesionales en
ingenieria, arquitectura, urbanismo o afines con experiencia profesional minima de 1 afio.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA CARACTERIZACION Y SOCIALIZACION
DE LA ESTRATEGIA COSECHANDO SEMILLAS, EN LA EJECUCION DEL PROYECTO
DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN”

3.2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

3.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en
el plazo estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, de
acuerdo con la normatividad vigente.

3. Las establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentacién que tramite debidamente organizada y de facil consulta,
entregarla al supervisor del contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la
naturaleza de la gestion encomendada o una vez finalizado el plazo contractual, segun sea el
caso.

5. Realizar el tramite de documentos en el Sistema de Gestion Documental que defina el
MUNICIPIO, de acuerdo con las instrucciones que imparta el Coordinador del Grupo de
Informacion Institucional.

6. Cumplir las recomendaciones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado
de Gestion MECI-Calidad del Municipio, en lo que tenga que ver con la ejecucién del objeto
contractual y cumplir con las Tablas de Retencién Documental TRD.

7. Llevar un archivo fisico y digital de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del
objeto contractual y entregar a la terminacion del contrato al supervisor o su delegado.

8. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones
contractuales y su correspondiente reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECORP Il

9. Al momento de la finalizacién del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y
archivos debidamente inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental
TRD, ademas del archivo digital en WORD (editable) de las minutas y oficios proyectados.
10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razén
del desarrollo de las actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los tramites de publicacién del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA
OBSERVA y SECORP I, dentro de los términos legales y de acuerdo con las disposiciones
institucionales.

13. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle
uno para el desarrollo normal de las actividades contratadas.

14.Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y
documentacion puesta en su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto
contractual so pena de instaurar las acciones legales a que haya lugar.
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15.Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electrénico deberan
ser ejecutadas empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando
aplique.

16.Seré& responsabilidad del contratista crear usuario del sistema de gestién documental del
Municipio de Popayan (ORFEOQ) y hacer el uso adecuado del mismo, manteniendo al dia los
tramites encomendados en ejecucion de sus actividades.

17.El contratista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante
la ejecucion del contrato.

18. En caso de desarrollo de procesos contractuales y acorde a las determinaciones del
supervisor, participar en los comités técnicos conformados para la evaluacion de procesos
de contratacion.

3.4. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

1. Apoyar en el proceso de caracterizacion de la poblacion beneficiaria, recopilando
datos sobre situacion socioecondmica, necesidades nutricionales, vulnerabilidad y
potencial productivo.

2. Apoyar en el disefio y planificacion de huertas familiares, elaboracién de planes de
cultivo, y asistencia técnica para su manejo con enfoque en sostenibilidad y produccion
limpia.

3. Apoyar en la organizacion logistica para la distribucion de kits de semillas,
herramientas, y en la ejecucién de capacitaciones técnicas a los beneficiarios.

4. Apoyar en la implementacion de huertas caseras para autoconsumo, desarrollando
contenidos de formacién en agricultura sostenible, técnicas de siembra, cosecha,
postcosecha y nutricién.

5. Apoyar en la ejecucion del programa de formacion para el fortalecimiento de
capacidades comunitarias, mediante metodologias participativas y orientadas al
empoderamiento rural.

6. Apoyar al comité evaluador en los procesos de seleccion de beneficiarios o actores
del proyecto, convocados por la Secretaria de Salud Municipal.

7. Brindar apoyo en la organizacion de eventos, ferias, conmemoraciones y actividades
masivas que promuevan la seguridad alimentaria y nutricional en el municipio.

8. Apoyary participar en reuniones técnicas y espacios de coordinacion institucional, con
el fin de retroalimentar resultados, coordinar acciones y fortalecer capacidades en el marco
de la politica de SAN.

9. Apoyar en el fortalecimiento de los canales de comercializacion de alimentos entre la
zona rural y urbana, con estrategias de articulacion logistica y productiva.

10. Apoyar la identificacién e implementacion de lineas de produccion de alimentos
acordes con las necesidades del territorio y el potencial agroecoldgico.

11. Apoyar en la conformacién y fortalecimiento de asociaciones de productores
agropecuarios, promoviendo practicas de produccién limpia y sostenibilidad.

12. Brindar apoyo en el desarrollo de estrategias para facilitar el acceso a incentivos
técnicos, econdmicos y tecnoldgicos, y explorar esquemas como microcréditos o fondos
rotatorios para mejorar la produccion.

13. Apoyar en el seguimiento y evaluacién de la implementacion de las huertas,
sistematizando informacién clave para la toma de decisiones y mejora del programa.

14. Las demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, que se
encuentren dentro del &mbito general de la estrategia y del proyecto.

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto
viabilizado y aprobado por la Secretaria de Salud, deben ejecutarse en su integralidad
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conforme a los parametros, metas, alcances, finalidades, cronograma y presupuesto del
proyecto denominado “‘MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE POPAYAN’, radicado bajo el
namero 25-9-19-001-02654, en el banco de programas y proyectos del Municipio de Popayan,
con registro y viabilidad No. 102-0003-2025, con el BPIN No. 202500000006597, proyecto
gue esta contemplado en el Plan de Desarrollo Municipal Alianza con Popayan 2024-2027, el
cual es parte integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, serd obligacion del
contratista y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

3.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
El Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($16.000.000) por concepto de honorarios, establecidos de conformidad a lo dispuesto en la
metodologia, impacto y horizonte del proyecto denominado “MEJORAMIENTO DE LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE
POPAYAN?”, donde el presupuesto total esta programado para la ejecucién de actividades
durante la presente vigencia fiscal siendo recursos de inversion.

FORMA DE PAGO:

El valor estimado del contrato a celebrar es hasta la suma de DIECISEIS MILLONES DE
PESOS ($16.000.000) M/CTE, por concepto de honorarios. El valor del contrato se pagara de
la siguiente manera: cuatro (04) actas por valor hasta de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) M/CTE. Cada acta se pagara previa presentacion del informe de actividades,
cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia de recibo a satisfaccion del servicio y
constancia de estar al dia en el sistema ORFEO, cargue de SIA OBSERVA y SECOP I
suscritas por el supervisor del contrato y acreditaciéon de que se encuentra al dia en el pago
de aportes a seguridad social.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato sera de cuatro (04) meses contados a partir del inicio de la ejecucion en
la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato

6. LUGAR DE EJECUCION

Popayéan (Cauca)

7. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a través de la secretaria de salud o
guien haga sus veces 0 quien se designe por el funcionario competente, la cual serd
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desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccién denominada CONTRATACION
DIRECTA, pues, se trata de la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007:

“La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacidn publica, seleccidén abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el
cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con |la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.” (Subrayado fuera del texto).

En el presente estudio, se justifica la contratacion de Cuatro (4) profesionales de las
Ingenieria, arquitectura y urbanismo o de matematicas y ciencias naturales o de las ciencias
administrativas, contables, econdmicas o afines con experiencia profesional minima de un (1)
afo, que cumplan con el perfil antes mencionado y de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefala:

“Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

En este sentido, el Alcalde del Municipio de Popayan, en su calidad de ordenador del gasto,
suscribira la respectiva autorizacion.
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9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para la presente contratacién de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la
modalidad de seleccion de contratacion directa, la cual segun lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar sin que sea hecesario que se hayan
obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, la entidad verificard que el contratista
cumpla el perfil sefialado en el andlisis realizado en este estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS
Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgos en la contratacion.
11. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015, lo anterior en razén a que se trata de una contratacion directa, no se entregara anticipo
y los servicios se remuneraran previo recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del
contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, “Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacién directa”.

Para constancia se expide a los treinta y uno (31) dias del mes de marzo del afio 2025.

- cAUDIA MILENA MALES IMBACHI
Secretaria de Salud Municipal

Alcaldia de Popayéan

Proyectd: Abogado Contratista — Victor Andrés Cerén %\
Reviso: Abogado Contratista — Paulo Andrés Piso Lozada f??
Anexo: Matriz de riesgos - dos Folios

Copia: N/A

Archivado: Carpeta Contractual




